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(Questionnaire 1)
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Confiez-nous I'expertise de votre capital humain

140, rue Blainville Est, Ste-Thérése
(Québec) J7E 1M5

Identification Tél. (450) 433-4710 Téléc. (450) 433-4720

M. T Mme [

Nom :

www.profilesoft.ca  info@profilesoft.ca

En répondant volontairement a ce questionnaire, je
divulgue et transmets de l'information qui peut
constituer des renseignements personnels au sens

Prénom :

de la loi. Je comprends que la responsabilité de
«ProfileSoft» consiste a traiter les réponses ici
données, pour les fins d'appréciation du potentiel.

Adresse :

Je consens a ce que «ProfileSoftn, ses

salariés/ées, cadres et mandataires puissent détenir
et traiter ces dits renseignements personnels pour

Code postal :

les fins d'appréciation du potentiel, et je les
autorise a en transmettre les résultats, selon le cas,

Cochez I'option appropriée :

a mon employeur actuel O

Tél. : Résidence : ( )

Bureau: ( )

ou a un employeur potentiel []

Cellulaire : ( )

Signature

Courriel :

Nom (en lettres moulées)

Date

Choisir le rapport

Profil de Sélection [—
Sélection Vente & Marketing 1
Sélection Gestion & Supervision ]
Profil de Développement —1
Profil de Performance [—

Demandeur (entreprise)

Q1

Q1 +Q2

Q1 +Q2

Q1 +Q2
Q1+Q2+Q3

Adresse de facturation :

Signature :

(code postal)

Langue du rapport : Francais ]
Anglais [

Autre/s produit/s :

(spécifiez)

Nom du/de la responsable :

(en lettres moulées)

Téléphone : ( )

Télécopieur : ( )

Courriel :
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(Questionnaire 1)

Voici des affirmations utilisées par des
personnes pour se décrire. Lisez-les et
indiquez jusqu'a quel degré vous étes en
accord...

¢ Répondez a chaque question.
* Encerclez un seul chiffre par affirmation.

¢ Répondez de facon spontanée, selon votre premiere impression,

et une fois vos réponses données, n'y revenez plus.

Désaccord Accord

12345673829 10

Je me décris comme une personne qui...

Désaccord Accord

12345678910

Aborde facilement les nouvelles personnes
Exige des résultats rapidement

— e o b )
e e i )

Réfléchit avant d'agir

Est consciencieux/se et logique

Est satisfait/e du travail accompli
Défend une cause

Obtient des résultats a la suite d'efforts
Se concentre avec intensité

- d b b -
-t d d md -

Favorise I'initiative personnelle
Argumente, provoque et désire réussir
Ne se laisse pas influencer

N'aime pas la pression

Garde ses distances

- o b )
e e i )

Prévoit ses réactions et agit avec mesure

A des réflexions pertinentes au bon moment
Est déterminé/e a réussir
Est estimé/e des autres

- d b b )
-t d d -

Veut toujours plus

Ne change pas facilement d'idée

A l'esprit tranquille

Aime tout savoir

Est satisfait/e par des actions répétitives

— e o b )
e i )

Ressent de I'insécurité devant 'incertitude
Est capable de changer les choses

Est toujours a I'heure

Prend des risques

Aime le contact humain et se méle aux gens
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Tire parti des événements et se fie a lui/elle-méme

Sait ce qu'il/elle veut et instaure les changements
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Est compétent/e et toujours prét/e a rendre service
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Est prompt/e a se mettre en colére

Prend des initiatives sans le support des autres
Est empressé/e, poli/e et soucieux/se des autres
Trouve satisfaction dans des idées nouvelles
Est satisfait/e de choses simples

Cherche a faire plaisir

Crée sa propre chance et f)révoit les problemes
N'a jamais été rude avec les autres

Prend des initiatives et réagit rapidement
Aime converser avec les gens

Est obstiné/e, tenace et acharné/e

Est résistant/e et persévérant/e malgré les difficultés
Est tolérant/e et évite tout désagrément

Est réaliste et a un esprit pratique

Se conforme aux méthodes

Aime rendre service

Exige des efforts continus
Recherche la compagnie des autres
Donne le meilleur de lui/elle-méme
N'aime pas subir de pression

Fuit les situations incertaines

Est direct/e et sans détour

Est pacifique avec les autres et tolére les désagréments
Réagit mal a la critique

N'a jamais calomnié qui que ce soit

A l'esprit de compétition et la volonté de réussir
Est sincére et honnéte avec les gens

Est vigoureux/se, alerte et recherche la variété
Tient a ses opinions

A le sens du devoir et de I'ordre

Est explicite, réaliste et aime les réflexions

Ne perd pas son calme et est digne de confiance
Est fidele a ses engagements et supporte les autres
Accepte ce qu'il/eﬂge est

Répond aux demandes de la clientéle

Attire et retient |'attention de son interlocuteur
Finit toujours les taches entreprises

Est toujours pressé/e

Attend calmement

A vraiment I'esprit de compétition

Va toujours de |'avant

Est ambitieux/se au travail

Prend son temps

Est attentif/ve aux détails

Evalue toujours ses résultats en quantité / qualité

Ne se sent jamais isolé/e

Est intéressé/e par son travail

Est toujours satisfait/e

Est d'humeur constante

Se préoccupe du volume de travail a faire

Est toujours patient/e

Prend les choses trop au sérieux

Est trés critique envers les autres et lui/elle-méme
Croit que les choses arrivent par hasard

Veut tout faire rapidement
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